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  PRILOG I. KRITERIJI ODABIRA ZA MJERU 2.1.  
MJERA 2.1. RAZVOJ RIBOLOVNOG TURIZMA 

 
KRITERIJI ODABIRA ZA M 2.1. BODOVI 
1. Ulaganje se provodi na plovilima koja imaju raniju godinu izgradnje1 Max. 5 
 Starost plovila ≤ 15 godina 5 
 Starost plovila ≥ 16 godina 5 

2. Ulaganje provodi korisnik koji ima sjedište ili prebivalište na otocima 
unutar ribarstvenog područja FLAG-a „Lostura“ 2 

Max. 15 

3. Ulaganje rezultira zapošljavanjem mlađih osoba do 29 godina i/ili žena 
starijih od 45 godina3 

Max. 10 

 Ulaganje rezultira zapošljavanjem mlađih osoba do 29 godina 5 
 Ulaganje rezultira zapošljavanjem žena starijih od 45 godina 5 

4. Ulaganje rezultira povećanju broja radnih mjesta4 Max. 15 
 Povećanju broja radnih mjesta za  više  od 2 radna mjesta  u smislu pune 

zaposlenosti iskazano kao FTE 
15 

 Povećanju broja radnih mjesta za 0,5 do 2 radna mjesta u smislu pune 
zaposlenosti iskazano kao FTE 

10 

 Očuvanju postojećih ili povećanju broja radnih mjesta  do 0,5 u smislu pune 
zaposlenosti iskazano kao FTE 

5 

5. Ulaganje uključuje korištenje energije iz obnovljivih izvora energije5 Max. 15 
6. Ulaganje provodi korisnik koji ima manji broj zaposlenih6 Max. 15 
 Manje od 10 zaposlenih 15 
 Manje od 50 zaposlenih 10 

7. Povećanje turističke ponude unutar ribarstvenog područja7 Max. 15 
 Turistička tura/izlet uključuje prikaze tehnike ribolova i posjet uzgajalištu/ima 15 
 Turistička tura/izlet uključuje samo prikaz tehnike ribolova 10 
 Turistička tura/izlet se odnosi samo na posjet uzgajalištu/ima 5 

Maksimalni broj bodova 90 
 
 
 
 
 

                                                           
1 Korisnik dostavlja presliku Dozvole za plovidbu brodice / Svjedodžbe o sposobnosti broda za plovidbu. 
2 Korisnik dostavlja presliku odgovarajućeg dokumenta iz kojeg je vidljivo sjedište/prebivalište. 
3 Korisnik dostavlja obrazloženje na koji način ulaganje rezultira zapošljavanjem mlađih osoba do 29 godina i/ili žena 
starijih od 45 godina. 
4 FTE Full Time Equivalent = Ekvivalent punog radnog vremena – podatak koji se odnosi na broj zaposlenih s kraćim 
od punog radnog vremena u ekvivalentu broja zaposlenih s punim radnim vremenom. Npr. dvije osobe od kojih svaka 
radi pola radnog vremena prikazuju se kao jedna u ekvivalentu punog radnog vremena (0,5+0,5=1). 
5 Korisnik dostavlja obrazloženje na koji način  ulaganje uključuje korištenje energije iz obnovljivih izvora energije. 
6 Korisnik dostavlja Izjavu o razvrstavanju poduzetnika s obzirom na veličinu. 
7 Korisnik dostavlja obrazloženje na koji način ulaganja povećava turističku ponudu unutar ribarstvenog područja. 
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