Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine®, broj 74/14. 1 70/17.) i ¢lanka
29. Statuta Lokalne akcijske grupe u ribarstvu ,,Lostura™ od 07. rujna 2015. godine, Skupstina

Lokalne akcijske grupe u ribarstvu ,,Lostura™ na 10. redovnoj sjednici odrzanoj 26. veljace
2018. godine, donosi

STATUT
Lokalne akcijske grupe u ribarstvu ,,Lostura“

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu i sjediStu; zastupanju; izgledu pecata
udruge; podru¢jima djelovanja sukladno ciljevima; znaku udruge i njegovu izgledu; ciljevima
i djelatnostima kojima se isti ostvaruju; nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge;
uvjetima, na¢inu uclanjivanja, prestanku Clanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te
stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nadinu vodenja popisa ¢lanova; tijelima Udruge, njihovu
sastavu, izbor i1 opoziv istih, ovlastima i nacinu odludivanja i trajanju mandata te nadinu
sazivanja sjednica i organizaciji rada udruge; izboru i opozivu likvidatora udruge; prestanku
postojanja udruge; imovini, nafinu sjecanja i raspolaganja imovinom te postupanju s
imovinom nakon prestanka rada udruge; nainu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar
udruge; unutarnjem nadzoru rada udruge kao i druga vazna pitanja za djelatnost i rad udruge u
skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima Republike Hrvatske i pravnim propisima

Europske unije koji reguliraju provedbu LEADER/CLLD pristupa na razini zemalja Europske
unije.

II. NAZIV, SJEDISTE, ZASTUPANJE,PODRUCJE DJELOVANJA I ZNAK
UDRUGE
(1) Naziv udruge i sjediSte
Clanak 2.
(1) Naziv Udruge je: Lokalna akcijska grupa u ribarstvu ,,Lostura® (u daljnjem tekstu: Udruga)

(2) Skraceni naziv Udruge je: LAGUR ,,Lostura®.

(3) Uz naziv na hrvatskom jeziku, Udruga moze koristi i naziv preveden na engleski jezik:
Fisheries local action group ,,Lostura®.

Clanak 3.
(1) Sjediste Udruge je u Biogradu na Moru.
Clanak 4.
(1) Udruga mozZe osnivati podruznice u zemlji i inozemstvu. Odluku o osnivanju podruzZnice

donosi Upravi odbor. Podruznice nisu pravne osobe.

(2) Udruga se moze uClanjivati u druge udruge. Odluku o u¢lanjenju u druge udruge donosi
Skupstina.



(3) Nacin rada i podrucje djelatnosti podruznice regulirat ée se op¢im aktom koji donosi
Upravni odbor.

(2) Zastupanje
Clanak 5.

(1) Udruga ima Predsjednika i Voditelja koji samostalno i pojedina¢no predstavljaju i
zastupaju Udrugu. U sluCaju odsutnosti ili sprijetenosti Predsjednika i/ili Voditelja
Udruge, zamjenjuje ih osoba koju opunomode.

2) Predsjednik i Voditelj kao osobe ovlastene za zastupanje:

- odgovaraju za zakonitost rada Udruge;

- vode poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine;

- odgovorni su za podnosenje Skupstini prijedloga Godidnjeg financijskog izvjestaja;

- dostavljaju zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga;

- sklapaju ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za radun Udruge;

- obavljaju i druge poslove u skladu sa zakonom, pravnim propisima Europske unije,
Statutom i aktima Udruge.

(3) Izgled pecata 5
Clanak 6.

(1) Udruga ima pecat.

(2) Udruga ¢e u pravnom prometu rabiti dva peata. Pe¢at Udruge je okruglog oblika promjera
35 mm.

(3) Gornji dio pecata ¢ini tekst: LOKALNA AKCIJSKA GRUPA U RIBARSTVU, dok je u
donjem dijelu pecata ispisan tekst: FISHERIES LOCAL ACTION GROUP, u sredini se
nalazi tekst: LOSTURA, a ispod: BIOGRAD N/M.

(4) Predsjednik i Voditelj Udruge zaduZeni su i odgovorni za upotrebu pecata.

(4) Podrucje djelovanja )
Clanak 7.

(1) Podrugje djelovanja je razvoj ribarstva, akvakulture i marikulture.

(2) Zemljopisno podrudje djelovanja je unutar prostora Zadarske Zupanije

(3) Udruga je registrirana pri Uredu drZavne uprave u Zadarskoj Zupaniji, Sluzbi za opéu
upravu, kao nevladina, neprofitna organizacija.

(4) Udruga je osnovana bez namjere stjecanja dobiti za &lanove ili treée osobe.

(5) Udruga je upisana u Registar udruga Republike Hrvatske.

(6) Za svoje obveze Udruga odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

(5) Znak
Clanak 8.
(1) Udruga ima znak koji odreduje Skupstina. Znak je sastavljen od imena Udruge te tri

vodoravne, plave crte.
(2) Izmedu naziva LAGUR i LOSTURA stoji okomita crta.



III. CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 9.

(1) Udruga je osnovana u svrhu:

pripreme i provedbe Lokalne razvojne strategije u ribarstvu;

sudjelovanja u poticanju ruralnog razvitka kroz povezivanje i sudjelovanje u CLLD
projektima;

zajednicke aktivnosti u prikupljanju sredstava i njihova pravilna raspodjela prema
namjeni za koju su dobivena, a sve u cilju unaprjedenja kvalitete Zivota na podrudju
Udruge;

ojatavanja gospodarskog okruZja, kako bi se doprinijelo stvaranju, odrZzavanju i
poboljsanju radnih mjesta;

sudjelovanje u poticanju razvoja akvakulture i marikulture;

doprinosa zastiti i dodavanju vrijednosti ribljim proizvodima putem jedinstvenog
znanja, kulture i tradicije;

jacanju kapaciteta zaposljavanja, poticanja zaposljavanja i poveéanju broja radnih
mjesta unutar svojih zajednica;

osiguravanja protoka informacija i transfera znanja za napredak u razvoju ribarstvenog
podrucja i lokalne zajednice;

razvijanje sinergije i umreZavanja izmedu svih dionika kojima je u interesu doprinijeti
razvoju ribarstvenih podrudja;

vise dioni¢ko planiranje ukupnog razvoja podruéja Udruga;

iskoriStavanja i razvijanja postoje¢ih potencijala za razvoj ribarstvenog podrucja
pruzanjem izravne tehnicke pomodi;

dugoro¢nog ostvarivanja odrZivog razvoja;

pripreme podru¢ja Udruge za koritenje strukturnih fondova Europske unije;

brige o infrastrukturnom, ekolosko-socijalnom, kulturnom, gospodarskom i svakom
drugom razvoju u $irem ruralnom podrudju;

poticanje druStvenog razvoja unutar ribarstvenog podrugja;

jacanje konkurentnosti,

jacanje sposobnosti preZivljavanja subjekata ribarskog sektora;

poticanje odrzivog razvoja;

promicanje ekoloskog ribarstva i metoda proizvodnje;

potpora prijelazu na ekoloske metode proizvodnje;

(2) U gore navedenom okviru ciljevi Udruge su:

mobilizacija ¢lanova Udruge da razmisljaju i preuzmu kontrolu nad buduénoséu svog
podrudja u svrhu osnivanja i djelovanja Udruge, a vezano za naprijed navedenu svrhu
Udruge;

davanje potpore razvoju podru¢ja na kojima djeluju kroz provedbu integriranih i
odrzivih razvojnih strategija, uz potporu prezentacije razvojnog poslovnog plana,
temeljenog na reprezentativnom partnerstvu, i strukturiranog oko snaZne teme tipi¢ne
za identitet ribarstvenog podruéja gdje Udruga djeluje;

provedba lokalne razvojne strategije prema LEADER pristupu ,,odozdo prema gore
kojeg obiljezavaju specifi¢na obiljezja LEADER-a;

ostvarivanje suradnje s drugim udrugama i organizacijama radi ostvarivanja ciljeva
Udruge utvrdenih Statutom;



3) éilj

jacanje financijskih i ljudskih kapaciteta za provedbu projekata za razvoj ribarstvenog
podrudja;

priprema ribarstvenog podru¢ja za koristenje strukturnih fondova Europske unije;
promicanje zastite okoliSa i prirode;

pomoc i podrska osobama u riziku od siromastva i socijalne iskljucenosti;
promicanje ravnopravnosti spolova;

suzbijanje rasne diskriminacije;

ane skupine:

lokalna i regionalna samouprava;

ruralno stanovnistvo;

poljoprivrednici i ribari;

mali i srednji poduzetnici i obrtnici;

Clanak 10.

(1) U svrhu ostvarivanja ciljeva opisanih u &lanku 9. ovog Statuta, a sve u skladu sa
zakonskom regulativom Republike Hrvatske i pravnih propisa Europske Unije, Udruga ¢e
obavljati sljedece djelatnosti:

priprema i provedba lokalne razvojne strategije;

odredivanje prioriteta za razvoj ribarstva, akvakulture, marikulture i drugih djelatnosti
u ruralnom prostoru;

organizacija sajmova i izloZbi iz podruéja dj elovanja Udruge;

otvaranje podruc¢ja prema drugim teritorijima za razmjenu i prijenos iskustva kroz
sudjelovanje u relevantnim nacionalnim ili europskim mrezama koje djeluju u okviru
ciljeva Udruge:

suradnja ¢lanova Udruge u izradi analize podrugja i djelovanja u pripremi lokalne
razvojne strategije;

promicanje i provedba medunarodnih projekata suradnje kako bi se ostvarili ciljevi
Udruge;

briga o stvaranju stru¢nih, operativnih, materijalnih i fizi¢kih preduvjeta za zajedni¢ko
planiranje i provedbu razvojnih projekata iz podrucja djelovanja Udruge;

pracenje zakonske regulative i objave javnih natjeCaja vezanih uz razvojne
mogucnosti i informiranje subjekata koji djeluju u okviru Udruge o postojeéim
moguénostima

izdavanje vlastitih tiskanih i elektronickih publikacija (popularnih, stru¢nih i
znanstvenih),edukacijsko-interpretacijskih materijala (broSura, plakata, letaka,
kalendara, pou¢nih tabli i dr.), kao i audio-vizualnih dokumenata iz podrucja
djelovanja Udruge;

poticanje drugih inicijativa koje su osmisljene za postizanje ciljeva Udruge utvrdenim
Statutom, sukladno zakonu i CLLD programu;

izrada, provodenje, nadzor i koordinacija integralnih i drugih razvojnih projekata
Udruge na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini;

vrednovanje i odabir, nadzor i koordinacija projekata koji se provode u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga;

briga o revitalizaciji, zastiti i promicanju tradicijskog nasljeda te kulturne i prirodne
bastine lokalnih zajednica;

provodenje samofinanciraju¢ih djelatnosti;



- promicanje zastite okolia i prirode;

- pomo¢ i podrska osobama u riziku od siromastva i socijalne isklju¢enosti;

- promicanje ravnopravnosti spolova;

- suzbijanje rasne diskriminacije;

- sve druge sli¢ne aktivnosti i poslovi, u skladu sa zakonskom regulativom Republike
Hrvatske i pravnim propisima Europske unije, koji doprinose ostvarenju ciljeva
Udruge.

IV. JAVNOST RADA
Clanak 11.

(1) Rad Udruge je javan, kao i rad tijela Udruge.

(2) Udruga obavjestava svoje &lanove o svom radu na sjednicama Skupstine, a izmedu
zasjedanja odrZzavanjem informativnih sastanaka, radionica i sl.

(3) Javnost rada Udruge ostvaruje se putem sredstava javnog priop¢avanja, vlastitom web
stranicom, objavljivanjem godiSnjeg izvjestaja o radu, objavljivanjem promotivnog
materijala, organiziranjem manifestacija, javnim nastupima predstavnika i ¢lanova Udruge,
te drugim odgovarajuéim nadinima.

Clanak 12.

(1) Tijela Udruge duzna su u svom radu &uvati podatke i akte koji su ozna&eni kao poslovna
tajna.

(2) Udruga mozZe na sjednicama svojih tijela razmatrati akte i podatke koji su oznageni kao
poslovna tajna, s obvezom, da na to upozori ¢lanove spomenutih tijela i da se raspravlja
bez javnosti.

(3) Op¢im aktom Upravnog odbora Udruge ureduje se koje su isprave i podaci poslovna tajna,
Cije bi iznoSenje neovlastenoj osobi njihove naravi i znacaja bilo protivno interesu Udruge
1 njenih ¢lanova.

V. UVJETI I NACIN UCLANJIVANJA I PRESTANKA CLANSTVA
1. Clanstvo u udruzi
élanak 13.

(1) Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno, a moze biti redovito i pocasno. Clanovi Udruge dolaze
iz tri sektora u drustvu — javnog, civilnog i privatnog, postujué¢i CLLD pristup.

(2) Redovitim ¢lanom Udruge moze postati svaka fizitka osoba koja Je zainteresirana za rad u
Udruzi i koja potpise Odluku o pristupanju, sa prebivalistem na podru¢ju djelovanja
Udruge.

(3) Redovitim &lanom Udruge moze postati fizicka i pravna osoba koja ima prebivaliste,
odnosno sjediste ili podruZnicu na podru¢ju LAGUR-a te ima registriranu samostalnu
djelatnost i lokalna samouprava: op¢ine i gradovi koji djeluju na podru¢ju LAGUR-a koji
imaju manje od 25 000 stanovnika, a zainteresirana je za uklju¢ivanje u rad Udruge.

(4) Poslovno sposobna fizitka osoba i pravna osoba sudjeluje u radu i aktivnostima Udruge
posredno, putem svojih ovlastenih ili imenovanih predstavnika. Poslovno sposobna fizi¢ka



(7) Pocasni ¢lan nema pravo glasa na Skupstini, ne moze sudjelovati u biranju tijela Udruge
niti moZe biti biran u ta tijela.

2. Nadin uclanjivanja

Clanak 14.

Clanak 15.

(1) Udruga moze suradivati i udruzivati se u druge mreZe, saveze ili zajednice udruga i druge
oblike udruzivanja udruga.

(2) Udruga se moze uclanjivati u medunarodne udruge i mreze.
(3) Odluku o udruZivanju Udruge odnosno uclanjivanju u mreze, saveze il zajednice udruga te
medunarodne udruge i mreze donosi Skupstina.

Clanak 16.
(1) Odluku o primanju u redovito &lanstvo donosi Upravni odbor.
(2) Odluku o proglasenju pocasnog ¢lana donosi Skupstina Udruge, na prijedlog Upravnog

odbora.

élanak 17.

3. Prestanak &lanstva
Clanak 18.

(1) Clanstvo u Udruzi prestaje:




- prestankom postojanja Udruge,

- slobodnom voljom ¢lana, a istupanjem temeljem pisane izjave ¢lana,
- iskljuéenjem ¢lana,

- prestankom postojanja pravne osobnosti ¢lana.

Clanak 19.

(1) Clan moZe biti iskljucen:

- ako grubo povrijedi odredbe ovog Statuta i druge akte Udruge,

- ako zloupotrijebi svoje Elanstvo i ime Udruge,

- ako pravomoc¢no bude osuden za kazneno djelo,

- ako u okviru svog profesionalnog djelovanja, u vise navrata, grubo prekrsi eticke
norme,

- ako ugrozi interese Udruge i prouzro¢i ozbiljnu Stetu Udruzi i njegovim ¢lanovima,

- ako Clanovi nisu registrirani na geografskom podrugju Udruge u svezi s &lankom 2.
ovog Statuta.

Clanak 20.

(1) O iskljucenju iz ¢lanstva odlucuje Upravni odbor.

(2) Protiv odluke o iskljuéenju nezadovoljni ¢lan moZe podnijeti Zalbu Skupstini Udruge, u
roku od 30 dana od uruéenja pisane odluke o iskljuéenju.

(3) Tijekom Zalbenog postupka miruju prava i obveze ¢lana Udruge.

(4) Odluka Skupstine o iskljuenju iz ¢lanstva je kona¢na.

(5) Clan koji istupa, ili je iskljuden iz ¢lanstva Udruge, mora podmiriti &lanarinu i bilo koje
druge iznose koje duguje do kraja kalendarske godine u kojoj je istupio, odnosno, u kojoj
je razrijeSen Clanstva.

VL. PRAVA, OBVEZE , ODGOVORNOST TE VODENJE POPISA CLANOVA
1. Prava, obveze i odgovornost
Clanak 21.

(1) Redoviti ¢lanovi Udruge placaju godisnju ¢lanarinu u skladu sa Odlukom koju donese
Skupstina. Clan koji istupa ili je iskljuen iz ¢lanstva u Udruzi nema pravo na povrat
Clanarine, na udio u imovini udruge, te na bilo kakva novéana potrazivanja ili povrat
novcanih naknada od Udruge.

(2) Pocasni ¢lan nema obvezu placanja ¢lanarine.

Clanak 22.

(1) Prava i obveze redovnih &lanova su:
- da aktivno sudjeluju u utvrdivanju zajednicke politike i programa Udruge;
- da odluCuju o sredstvima i imovini Udruge i drugim pitanjima utvrdenim ovim
Statutom i drugim aktima;
- da dogovaraju i medusobno suraduju radi ostvarivanja zajednickih ciljeva;
- dasudjeluju u aktivnostima od zajedni¢kog interesa;
- daprovode zajedni¢ki dogovorene aktivnosti;



- dabiraju i budu birani u tijela Udruge;
- da budu redovito i pravodobno obavijesteni o radu Udruge i njegovih tijela te
financijskom poslovanju Udruge;
- daredovito placaju ¢lanarinu u visini o koj 0j odlu¢i Skupstina;
- dacuvaju i promi¢u ugled Udruge;
- da sudjeluju u radu radnih grupa;
- dadaju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela;
- da se pridrzavaju odredbi Statuta i drugih akata Udruge.
(2) Clan Udruge ne smije bez prethodnog odobrenja Upravnog odbora:
- samoinicijativno i samostalno istupati u ime Udruge,
- samostalno i samoinicijativno pokretati i provoditi projekte u ime Udruge.

Clanak 23.

(1) Skupstina Udruge moze, na prijedlog Upravnog odbora, odlugiti o dodijeli priznanja i
pohvala pojedinim svojim ¢lanovima i ostalima za osobitu aktivnost i poseban doprinos u
ostvarivanju ciljeva i zadataka Udruge.

2. Popis ¢lanova
Clanak 24.

(1) Udruga vodi registar ¢lanova za §to je zaduzen Voditelj Udruge.

(2) Popis ¢lanova vodi se na propisanom obrascu te elektronicki i obvezno sadrzi podatke o
osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja,
datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva, ako su utvrdene statutom udruge te datumu
prestanka Clanstva u udruzi, a moZe sadrzavati i druge podatke.

(3) Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim &lanovima i nadleZnim tijelima, na
njihov zahtjev.

VII. TIJELA UDRUGE I ORGANIZACIJA RADA
Clanak 25.

(1) Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno 1 svi su ¢lanovi ravnopravni. Clanovi Udruge upravljaju
Udrugom neposredno na Skupstini ili preko izabranih predstavnika.

(2) Clanovi Udruge relevantni su i reprezentativni predstavnici javnih i privatnih lokalnih
socio-ekonomskih interesa, a sve u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i pravnim
propisima Europske unije.

(3) U tijelima Udruge moraju biti zastupljeni svi sektori sukladno nacionalnom zakonodavstvu
1 pravnim propisima Europske unije.

Clanak 26.
(1) Tijela Udruge su:
1. Skupstina,
2. Upravni odbor,
3. Predsjednik,
4. Voditelj,
5. Likvidator.



. Skupstina

Clanak 27.

Skupstina je najvise tijelo Udruge i ¢ine je svi €lanovi Udruge ili njihovi predstavnici

izabrani na na¢in propisan Statutom Udruge.

SkupStina mozZe biti redovna, izborna i izvanredna.

Skupstina radi u sjednicama. Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge.

Redovna Skupstina zasjeda najmanje jednom godi$nje, dok se izborna Skupstina odrzava

svake 4 godine.

U pozivu na sjednicu Skupstine, Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice te dan i mjesto

odrZavanja sjednice. Sjednice se mogu odrZavati i elektronskim putem tako da se odluke

donose o€itovanjem veéine ¢lanova.

Skupstina odluku ne moZe donositi putem elektronickih sjednica u sluaju:

- odlucivanja o postupcima odabira projektnih prijedloga u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga;

- kad odlutuje o prigovorima zaposlenika, volontera, &lanova Udruge ili ostalih u
sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga;

- izbornih ili izvanrednih sjednica Skupstine.

Izvanredna Skupstina odrzava se po potrebi, a na inicijativu Predsjednika, Upravnog

odbora ili na zahtjev najmanje 1/3 ¢&lanova Udruge, uz pisano obrazlozenje razloga

sazivanja i predloZeni dnevni red.

Ako Predsjednik Udruge ne sazove izvanrednu Skupstinu na zahtjev predlagatelja u roku

od 30 dana od podnoSenja zahtjeva, Skupstinu moZe sazvati predlagatelj (poziv treba

sadrZavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrZavanja sjednice).

Na izvanrednoj skupstini raspravlja se samo o pitanjima zbog kojih je ista sazvana.

Clanak 28.

(1) Skupstinom predsjeda Predsjednik, a u slu¢aju njegove sprijeenosti Voditelj Udruge ili

osoba koju odredi Predsjednik izmedu ¢lanova Udruge.

(2) U slucaju odsutnosti Predsjednika, Voditelja Udruge, ili osobe koju odredi Predsjednik

izmedu €lanova Udruge, Skupstinom predsjeda radno predsjednistvo od 3 &lana koje bira
Skupstina.

3) Na poCetku sjednice biraju se: zapisni¢ar i dva ovjerovitelja zapisnika.
4) O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno €uva u arhivi Udruge.

Clanak 29.

1) Skupstina Udruge obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut te izmjene i dopune Statuta na prijedlog Upravnog odbora Udruge, kao i

- druge opce akte te njihove izmjene i dopune;

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga;

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu;

- usvaja izvjed¢e o radu i godisnje financijsko izvje$ée za prethodnu kalendarsku
godinu;

- bira i razjeSava Predsjednika, &lanove Upravnog odbora Udruge, Voditelja i
Likvidatora Udruge;

- usvaja strateSke razvojne dokumente Udruge s prateé¢im provedbenim dokumentima;

- odlucuje o Zalbama i prigovorima protiv odluka Upravnog odbora o prijedlozima,



zahtjevima i predstavkama &lanova Udruge i ostalih;

- odlucuje o sastavu i na¢inu odlu¢ivanja tijela Udruge, kao i proceduralnim postupcima
provedbe decentralizirane raspodjela javnih sredstava sukladno nacionalnom
zakonodavstvu i pravnim propisima Europske Unije;

- odreduje iznose godisnjih &lanarina;

- odlucuje o dodijeli priznanja;

- odluCuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge;

- donosi odluku o statusnim promjenama;

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim propisima iz svog
djelokruga, a koji nisu stavljeni u nadleznost drugog tijela Udruge.

Clanak 30.

1) Skupstina moze pravovaljano odlu¢ivati ako je na sjednici nazodno vide od polovice

¢lanova Skupstine (kvorum).

Odluke se donose ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Odluke Skupstine se donose javnim glasovanjem.

Odluke Skupstine obvezuju tijela i sve &lanove na njihovo provodenje.

Iznimno, Skupstina pravovaljano odluCuje i donosi odluke temeljem posebne odluke ili
zakonskih, odnosno podzakonskih akata Republike Hrvatske kojima se utvrduje kvorum,
na¢in i postupak donosenja odluka Skupstine, u postupcima provedbe decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga, sukladno nacionalnom zakonodavstvu
1 pravnim propisima Europske unije.

Clanak 31.

(1) Ako u vrijeme zakazano za pocetak zasjedanja, ne bude prisutna veéina Clanova, sjednica

Skupstine se odgada za 15 minuta. Nakon isteka 15 minuta, ukoliko i nadalje nema
kvoruma, Skupstina se odrZava, a tada se odluCuje ve¢inom nazoénih, ako je nazo¢no
najmanje jedna tre¢ina ¢lanova Skupstine.

2. Upravni odbor

Clanak 32.

1) Upravni odbor je upravljacko tijelo Udruge.
2) Upravni odbor ima 9 ¢lanova i to sukladno LEADER metodologiji zastupljenosti

poslovnog, civilnog i javnog sektora te Fena. Upravni odbor radi na sjednicama. Upravni
odbor moZe odlugivati ako je nazo¢na veéina C¢lanova, a pravovaljane odluke donosi
vecinom glasova nazo¢nih &lanova Upravnog odbora. Sjednice se mogu odrzavati i
elektronskim putem tako da se odluke donose oCitovanjem veéine ¢lanova.

3) Predsjednik Udruge po poloZaju je ¢lan i predsjednik Upravnog odbora.
4) Clanove Upravnog odbora imenuje Skupstina iz redova &lanova Udruge na vrijeme od 4

(Cetiri) godine, a na prijedlog Predsjednika Udruge ili na prijedlog najmanje tri &lana
Skupstine.

Clanak 33.

1) Upravni odbor:



- podnosi Skupstini izvje3ce o radu Udruge za prethodnu kalendarsku godinu

- podnosi Skupstini godisnje financijsko izvjeice za prethodnu kalendarsku godinu;

- utvrduje prijedlog financijskog plana i zavr$nog raduna Udruge;

- brine o informiranju ¢lanstva i javnosti;

- odlucuje o uspostavljanju i imenuje &lanove radnih skupina odredujuéi njihove
mandate;

- odluCuje o osnivanju drugih organizacijskih oblika Udruge radi obavljanja
gospodarskih djelatnosti;

- donosi odluku o pokretanju pripremnih aktivnosti u za objavu natje¢aja/javnog poziva,
odobrava konaéni tekst istih, i donosi druge odluke vezane za provedbu postupka
provedbe decentralizirane raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima
upravlja Udruga;

- birairazrjeSava ¢lanove struénih tijela/radnih skupina za vrednovanje projektnih
prijedloga, kao i druga strucna tijela/radne skupine u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja
Udruga;

- provodi postupak odabira projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja Udruga;

- odlucuje o naknadi Voditelja;

- obavlja i druge poslove odredene zakonodavnom regulativom Republike Hrvatske i
pravnim propisima Europske Unije, kao i poslove koje mu povjeri Skupstina.

2) Upravni odbor zaduZen je za pripremanje zavr$nih prijedloga akata Udruge.
3) Upravni odbor pravovaljano odluéuje ako je na sjednici nazo¢no vise od polovine

njegovih ¢lanova. Odluke donosi veéinom glasova nazoénih &lanova Upravnog odbora.

4) Upravni odbor ne moZe donositi odluke putem elektroni¢kih sjednica u slu¢aju odlu¢ivanja

h

0 odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele financijskih
sredstava iz javnih izvora kojima upravlja Udruga.

O sastancima Upravnog odbora vodi se zapisnik. Odluke Upravnog odbora zabiljezene su
u zapisniku kojeg potpisuje Predsjednik. Zapisnici se Cuvaju u sjediStu Udruge. Svi
redovnim ¢lanovima mora se omoguéiti uvid u zapisnike donesenih odluke. Zapisnik se
potvrduje na slijedecoj sjednici Upravnog odbora.

Iznimno, u postupcima provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima
upravlja Udruga, sukladno nacionalnom zakonodavstvu i pravnim propisima Europske
unije Upravni odbor pravovaljano odlutuje i donosi odluke temeljem posebne odluke ili
zakonskih, odnosno podzakonskih akata Republike Hrvatske kojima se utvrduje kvorum,
nacin i postupak donosenja odluka Upravnog odbora.

Clanak 34.

Pojedini ¢lan Upravnog odbora, i Odbor u cjelini, mogu biti razrijeSeni od strane Skupstine
u slucaju da:
- ne ispunjavaju obveze utvrdene ovim Statutom;
- prekorace svoja ovlastenja;
postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i odlukama Skupstine;
- prestanu biti ¢lanovi Udruge;
- na vlastiti zahtjev.

Clanak 35.



1) Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama.

2) Upravni odbor zasjeda jednom godiSnje, a po potrebi i Sesce.

3) Upravni odbor saziva Predsjednik Udruge, odnosno osoba koja ga zamjenjuje; Voditelj
Udruge ili osoba koju opunomoéi Predsjednik, po svojoj odluci, ili kada to zatrazi:
najmanje 1/3 ¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 36.

1) Upravni odbor i Predsjednika Udruge, Skupstina moze razrijesiti i prije isteka vremena za
koje su izabrani ako prekoraée svoja ovladtenja ili ne izvrSavaju savjesno svoje obveze.
Ako razrjeSava cijeli Upravni odbor Skupstina tada bira novi s punim mandatom, a ako
razrjeSava pojedine ¢lanove Upravnog odbora, Skupstina tada bira nove ¢lanove na vrijeme
do isteka mandata u ¢ji su sastav birani.

2) Svaki ¢lan Upravnog odbora moZe zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je

izabran s time da je duzan obavljati svoju duZnost do dono$enja odluke o razrjeSenju.
Skupstina je duzna donijeti odluku o razrjeSenju na prvoj sjednici.

3. Predsjednik
Clanak 37.

1) Predsjednik Udruge zastupa 1 predstavlja samostalno i pojedinaéno Udrugu te i rukovodi
radom Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima Udruge te odlukama
Skupstine i Upravnog odbora.

(2) Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge, na mandat od &etiri godine, s moguénoscéu
ponovnog izbora na istu duZnost.

3) U sluéaju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika Udruge u potpunosti zamjenjuje Voditelj
ili osoba koju Predsjednik odredi.

4) Predsjednik Udruge je ujedno i Predsjednik Upravnog odbora i Skupstine.

Clanak 38.

2) Predsjednik Udruge:

- zastupai predstavlja Udrugu;

- odgovara za zakonitost rada Udruge;

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine;

- odgovoran je za podnosenje Skupstini prijedloga godi3njeg financijskog izvje§c¢a

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadle?nom uredy koji vodi registar
udruga;

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun Udruge;

- sazivai predsjedava sjednicama Skupstine;

- priprema materijale o kojima Skupstina raspravlja;

- saziva, predsjeda sjednicama i rukovodi radom Upravnog odbora;

- priprema nacrt godi$njeg Plana rada i F inancijski plan te nacrt izvjestaja o radu i
financijskom poslovanju Udruge;

- priprema i predlaZe nacrt Statuta i/ili izmjena i dopuna Statuta te drugih akata i
utvrduje njihov prijedlog koji se podnosi Skupstini na razmatranje i usvajanje;

- brine o izvrSenju usvojenog plana rada i provedbi odluka Skupstine i Upravnog
odbora;



priprema materijale potrebne za sastanke Upravnog odbora, vodi zapisnike sa
sastanaka Upravnog odbora i arhivu;

brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Udruge;

obavlja i druge poslove odredene Statutom Udruge, te poslove koje mu povjeri
Skupstina ili Upravni odbor.

4. Voditelj Udruge

Vod

2) Vod

Clanak 39.

itelj Udruge

vodi popis ¢lanova Udruge;

odgovara za zakonitost rada Udruge;

vodi poslove Udruge sukladno Odlukama Skupétine;

odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga financijskog izvjeséa;

dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
Udruga;

sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ratun Udruge;

brine o funkcioniranju Ureda Udruge;

koordinira izradu Lokalne razvojne strategije u ribarstvu za podruc¢je LAGUR-a;

brine o provedbi Lokane razvoje strategije u ribarstvu za podrucje LAGUR -a;
koordinira postupak provedbe i obavlja odgovarajuée poslove u sustavu
decentralizirane raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja
Udruga sukladno zakonodavnoj regulativi Republike Hrvatske i pravnih propisa
Europske unije.

donosi odluke o sudjelovanju u projektima i programima Udruge;

donosi odluke o zasnivanju i prekidu radnog odnosa unutar Udruge te naknadama za
1Ste,

donosi odluke o zasnivanju i prekidu volonterskog odnosa unutar Udruge te
naknadama za iste;

donosi odluke o zasnivanju i prekidu odnosa stru¢nog osposobljavanja i drugih
pripravni¢kih odnosa;

izvrSava financijski plan i raspolaZe planiranim sredstvima pri ¢emu brine o namjeni i
pravilnostima koristenja tih sredstava;

obavlja druge poslove u skladu sa u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom, pravnim
propisima Europske unije, Statutom i aktima Udruge, te poslove koje mu povjeri
Skupstina ili Upravni odbor.

itelj svoju funkciju moZe i ne mora obavljati uz financijsku naknadu ovisno o Odluci

Upravnog odbora.

Vod
2 Vod
5) Vod

itelj samostalno i pojedinaéno zastupa i predstavlja Udrugu.
itelj je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru i Skupstini Udruge
itelja bira Skupstina na vrijeme od 4 godine.

VIIL NACIN SAZIVANJA SKUPSTINE U SLUCAJU ISTEKA MANDATA

Clanak 40.

Skupstinu u slu€aju isteka mandata saziva dotadasnji Predsjednik na nagin odreden ovim
Statutom i Poslovnikom o radu Skupstine.



IX. NADZOR
Clanak 41.

1) Clanovi udruge sami nadziru rad Udruge.
2) Ako ¢lan udruge smatra da je Udruga povrijedila statut il drugi op¢i akt udruge, ovlasten
je na to upozoriti Skupstinu te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

po zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove nadlezno tijelo ili skupstina i
nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, &lan moze podnijeti tuZbu op¢inskom
sudu nadleZnom prema siedistu udruge radi zagtite svojih prava propisanih statutom
udruge.

X. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA
Clanak 42,

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge
0 kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati a koji utjeu na rad udruge u cjelini odnosno
ako se ona odnosi na pitanja od zajednickog interesa za &lanove.

-) Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje Arbitrazno vijeée izmedu &lanova
udruge. Sastav, mandat, nagin odlu¢ivanja vijeéa ureduje se pravilnikom koji donosi
Skupstina. Arbitrazno vijeée u svom radu na odgovarajuéi nacin primjenjuje odredbe
Zakona o mirenju.

Odluka Arbitraznog vije¢a Je kona¢na. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o
kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u Registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni
ured, nezadovoljni &lan najprije se obraéa Udruzi da rijesi spor/sukob interesa.

=) Po konacnosti odluke arbitraZznog vijeca, Udruga podnosi nadleznom uredy zahtjev za upis
promjena u Registar udruga zajedno s odlukom ArbitraZznog vijeca.

>) Procedure za izbjegavanje sukoba interesa, kao i postupanja u sludajevima sukoba interesa
u postupcima provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja
Udruga, utvrdivati ¢e se i provoditi temeljem opéih akata Udruge, nacionalnog
zakonodavstva i pravnih  propisa Europske Unije, sve sukladno nacionalnom
zakonodavstvu i pravnim propisima Europske unije.

XIL. IZBOR I OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE
C‘lanak 43.

') Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupstina na prijedlog Predsjednika na neodredeni rok.

) Likvidator je fizicka ili pravna osoba koja nije ¢lan Udruge i koja je upisana u registar
udruga.

3} Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.

=) Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava Udruge.



Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlatenja tijela i osoba ovlastenih za zastupanje
Udruge.

_ikvidator je duZan provesti likvidacijski postupak u roku od 60 dana od dana primitka
<3enja nadleZnog ureda o otvaranju likvidacijskog postupka.

7 U postupku likvidacije likvidator je duZan utvrditi stanje na poslovnom radunu Udruge,
<mjigovodstveno stanje dugovanja i potrazivanja, utvrditi ostalu imovinu Udruge te
pribaviti iz sluzbene evidencije Ministarstva financija — Porezne uprave potvrdu o
nepostojanju duga s osnove javnih davanja. U slu¢aju da utvrdi da udruga ima dugovanja,
‘kvidator je duZan objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine prema Udruzi u
roku od 30 dana od dana objave poziva, a za eventualna potraZivanja duZan je pozvati
Zuznike na pladanje dugova u roku od 30 dana. Preostalu imovinu likvidator &e
raspodijeliti u skladu s odredbom &lanka 50. ovog Statuta.

“\akon raspodjele preostale imovine u skladu sa stavkom 7. ovog ¢lanka likvidator je duzan
1 roku od osam dana od dana okoncanja likvidacijskog postupka podnijeti nadleZnom
uredu zavrSni radun i izvje$ée o provedenom likvidacijskom postupku.

=1 U slucaju da likvidator utvrdi da imovina Udruge nije dovoljna za namirenje obveza, duZan
'¢ uroku iz stavka 8. ovog &lanka o tome obavijestiti nadlezni sud prema sjedistu udruge
radi pokretanja steCajnog postupka.

Temeljem zaprimljenog izvjescéa o provedenom likvidacijskom postupku nadleZni ured
donosi rjeSenje o brisanju Udruge iz registra udruga, osim ako su utvrdeni dugovi Udruge.

XIL. IMOVINA I NACIN STIECANJA IMOVINE I RASPOLAGANJE IMOVINOM

1. Imovina

Clanak 44.

Imovinu Udruge &ine:
- novc€ana sredstva,
- pokretne stvari,
- nekretnine,
druga imovinska prava.

2. Nacin stjecanja
Clanak 45,

Udruga stje¢e imovinu:
- od ¢lanarine,
od dobrovoljnih priloga i darova,
- putem natjecaja za osiguravanje sredstava iz drZavnog i regionalnog proraduna te
sredstava medunarodnih organizacija, osobito iz sredstava EU i drugih donatora,
- obavljanjem njenih vlastitih dopustenih djelatnosti, te



iz drugih izvora u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom i pravnim propisima
Europske unije.

3. Raspolaganje imovinom
Clanak 46.

‘movinom Udruge raspolaZe Predsjednik, Voditelj i Upravni odbor u skladu s odlukama,
zzklju¢cima i planovima Skupstine Udruge, iskljucivo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
Zielatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

- Predsjednik 1 Voditelj mogu donositi odluke o raspolaganju financijskim sredstvima u
svakom pojedinom slucaju, drzeéi se pri tome odluka i zakljudaka Skupstine i Upravnog
D{DOora.

Zz svoje obveze Udruga odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

= Financijsko i materijalno poslovanje Udruge obavlja se putem Ziro-ra¢una u skladu sa
zaxonskim propisima, te se primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko i materijalno
poslovanje neprofitnih organizacija, a na temelju financijskog plana koji Upravni odbor

_druge donosi za svaku kalendarsku godinu te ga Skupgtina prihvaéa.

20 zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan, sastavlja se zavr$ni radun.

L slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova

iikvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju

iste 1li sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.

XIII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 47.

Udruga prestaje postojati u sluajevima predvidenim zakonom i/ili odlukom Skupstine.

-1 U slucaju prestanka postojanja Udruge njezina se imovina nakon namirenja troskova
vierovnika, sudskih i drugih postupaka predaje udrugama koje se bave djelatnostima za
opce dobro s djelovanjem na zemljopisnom podrudju na podrudju djelovanja Udruge.

L slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotre¢inskom veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine
Udruge.

SIV. IZMJENE STATUTA
Clanak 48.
“rijedlog za izmjenu Statuta mogu dati €lanovi Upravnog odbora ili 2/3 redovnih &lanova
_druge. Predsjednik daje nacrt svim ¢lanovima Udruge koji svoje primjedbe dostavljaju
_pravnom odboru.

- Upravni odbor razmatra primjedbe nakon ¢ega utvrduje prijedlog Statuta.

Clanak 49.



Tumacenje odredbi statuta daje Skupstina.
- Izrazi koji se koriste u ovom Statutu za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Clanak 50.

Sva unutarnja pitanja udruge kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobniju raspravu bit ¢e uredena opéim aktima koje donosi Skupstina udruge.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 51.

statut Udruge donosi Skupstina veéinom glasova svih ¢lanova Udruge.
-1 Statut je temeljni op¢i akt Udruge i svi drugi op¢i akti moraju biti uskladeni s odredbama
Statuta.

Clanak 52.

-} Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor Udruge.
-1 Ovaj Statut, kao i sve normativne akte Udruge, potpisuje Predsjednik Udruge.

Clanak 53.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se danom upisa u registar
udruga Republike Hrvatske kod ureda drzavne uprave u Zadarskoj Zupaniji.
-/ Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Lokalne akcijske grupe u ribarstvu

~Lostura™ od 07. rujna 2015. godine.

* Biogradu na Moru, 26. veljace 2018. godine.

PREDSJEDNIK UDRU&E
S
4

LOSTURA
BIOGRAD N/M
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REPUBLIKA HRVATSKA

_RED DRZAVNE UPRAVE

- ZADARSKOJ ZUPANLJI

SLLZBA ZA OPCU UPRAVU
ISPOSTAVA BIOGRAD NA MORU

URED DRZAVNE UPRAVE U ZADARSKOJ ZUPANLJI
OVJERAVA DA JE STATUT U SKLADU
S ODREDBAMA ZAKONA O UDRUGAMA
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3sograd na Moru, 02.03.2018.
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UPRAVNA SAVJETNICA
s VgsnavAdZié-Kapitanovié, prof.
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